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1. Tujuan  

Manual prosedur ini bertujuan untuk : 

1.1. Sebagai pedoman monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan di STIKes Estu 

Utomo. Hal ini akan menjamin agar monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan 

dapat berjalan dengan lancar. 

1.2. Tertibnya mekanisme monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan, yang 

menghasilkan penilaian capaian kinerja tenaga kependidikan yang sesuai dengan 

program kerja STIKES Estu Utomo. 

1.3. Terkoordinasinya unit kerja personil yang terlibat dalam monitoring dan evaluasi 

tenaga kependidikan. 

1.4. Terkendalinya kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku dan tujuan pendidikan 

yang ditetapkan STIKES Estu Utomo 

 

2. Definisi Istilah 

Dalam manual prosedur ini ada beberapa pengertian istilah yaitu:  

2.1. Monitoring adalah suatu proses analisis kinerja tenaga kependidikan saat sedang 

berlangsung guna memastikan kesesuaian proses dan capaian sesuai rencana.  

2.2. Evaluasi adalah proses analisis guna mengetahui hasil atau capaian akhir kinerja 

tenaga kependidikan. 

2.3. Tenaga kependidikan adalah pegawai Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo 

yang ditugaskan untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 

3. Ruang Lingkup 

Prosedur ini mencakup kinerja pendidikan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat serta penunjang lainnya. 

 

4. Ketentuan Umum 

Monitoring dan evaluasi tenaga kependidikan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu 

Utomo disusun berdasarkan: 

4.1 Rencana Induk Pengembangan, Rencana Strategis dan RENOP Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan Estu Utomo.  

4.2 Monitoring tenaga kependidikan digunakan untuk menganalisi kinerja tenaga 

kependidikan saat sedang berlangsung guna memastikan kesesuaian proses dan 

capaian sesuai rencana.  

4.3 Evaluasi tenaga kependidikan digunakan untuk mengetahui hasil atau capaian akhir 

kinerja tenaga kependidikan. 

 

5. Dokumen atau Arsip Terkait 

5.1 Laporan monitoring dan evaluasi 

5.2 Formulir monitoring 

5.3 Formulir evaluasi 

5.4 Surat tugas tim monitoring dan evaluasi. 
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6. Mekanisme dan Prosedur Penyelenggaran  

6.1 Monitoring 

Ketua Stikes menugaskan wakil ketua terkait untuk melakukan monitoring tenaga 

kependidikan 

Wakil ketua terkait menyusun tim monitoring tenaga kependidikan bersama ketua 

program studi.  

Wakil ketua terkait mengajukan usulan tim monitoring kepada ketua stikes. Ketua 

stikes menyetujui/ menolak, apabila menolak maka diakhiri, namun apabila 

menyetuji, maka Ketua menginstruksikan tim untuk melaksanakan monitoring. 

Tim melaksanakan monitoring dan menyusun hasil kerja untuk dilaporkan kepada 

Ketua STIKES. 

Ketua STIKES membahas hasil monitoring dengan wakil ketua terkait untuk 

rekomendasi dan rencana tindaklanjut. 

Proses berakhir. 

6.2 Evaluasi 

Ketua Stikes menugaskan wakil ketua terkait untuk melakukan evaluasi tenaga 

kependidikan 

Wakil ketua terkait menyusun tim evaluasi tenaga kependidikan bersama ketua 

program studi.  

Wakil ketua terkait mengajukan usulan tim evaluasi kepada ketua stikes. Ketua 

stikes menyetujui/ menolak, apabila menolak maka diakhiri, namun apabila 

menyetujui, maka Ketua menginstruksikan tim untuk melaksanakan evaluasi. 

Tim melaksanakan evaluasi dan menyusun hasil kerja untuk dilaporkan kepada 

ketua stikes dengan tembusan kepada BPMPI. 

Ketua stikes membahas hasil evaluasi dengan BPMPI untuk rekomendasi dan 

rencana tindaklanjut. 

Proses berakhir. 
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1. Diagram Alur Monitoring 

DOKU

MEN 

URAIAN ALUR PROSES 

Surat 

tugas 

tim 

monitor

ing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formuli

r 

monitor

ing 

 

 

Lapora

n hasil 

monitor

ing 

 

 

 

 

1. Ketua STIKES menugaskan 

wakil ketua terkait untuk 

melakukan monitoring tenaga 

kependidikan 

2. Wakil ketua terkait menyusun 

tim monitoring tenaga 

kependidikan bersama ketua 

program studi.  

3. Wakil ketua terkait mengajukan 

usulan tim monitoring kepada 

ketua stikes. Ketua stikes 

menyetujui/ menolak, apabila 

menolak maka diakhiri, namun 

apabila menyetuji, maka Ketua 

menginstruksikan tim untuk 

melaksanakan monitoring. 

4. Tim melaksanakan monitoring 

dan menyusun hasil kerja untuk 

dilaporkan kepada ketua 

STIKES. 

 

 

5. Ketua STIKES membahas hasil 

monitoring dengan wakil ketua 

terkait untuk rekomendasi dan 

rencana tindaklanjut. 

6. Rekomendasi dan rencana 

tindaklanjut. 

7. Proses berakhir. 

 

 

 

  

  

Mulai 

Ketua Stikes 

Menugaskan Waka terkait 

untuk monitoring dosen 

Disetujui 

? 

Ya 

Tidak 

Tim melaksanakan monitoring tenaga 

kependidikan dan menyusun hasil kerja 

Mengusulkan Ketua stikes membahas hasil 

monitoring dengan wakil ketua terkait untuk 

rekomendasi dan rencana tindaklanjut 

Rekomendasi dan rencana tindaklanjut 

Selesai 

Waka terkait bersama kaPS 

menyusun tim monitoring 

dosendiajukan kepada ketua 
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2. Diagram Alur Evaluasi 
  

DOKU

MEN 

URAIAN ALUR PROSES 

Surat 

tugas 

tim 

evaluas

i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formuli

r 

evaluas

i 

 

 

Lapora

n hasil 

evaluas

i 

 

 

 

 

1. Ketua STIKES menugaskan 

wakil ketua terkait untuk 

melakukan evaluasi tenaga 

kependidikan 

2. Wakil ketua terkait menyusun 

tim evaluasi tenaga kependidikan 

bersama ketua program studi.  

3. Wakil ketua terkait mengajukan 

usulan tim evaluasi kepada ketua 

stikes. Ketua stikes menyetujui/ 

menolak, apabila menolak maka 

diakhiri, namun apabila 

menyetujui, maka Ketua 

menginstruksikan tim untuk 

melaksanakan evaluasi. 

4. Tim melaksanakan evaluasi dan 

menyusun hasil kerja untuk 

dilaporkan kepada ketua stikes 

dengan tembusan kepada 

BPMPI. 

5. Ketua stikes membahas hasil 

evaluasi dengan BPMPI untuk 

rekomendasi dan rencana 

tindaklanjut. 

 

6. Rekomendasi dan rencana 

tindaklanjut. 

7. Proses berakhir. 

 

 

 

 

Mulai 

Ketua Stikes 

Menugaskan Waka terkait 

untuk evaluasi dosen 

Disetujui 

? 

Ya 

Tidak 

Tim melaksanakan evaluasi tenaga 

kependidikan dan menyusun hasil kerja 

Mengusulkan Ketua stikes membahas hasil 

evaluasi dengan wakil ketua terkait untuk 

rekomendasi dan rencana tindaklanjut 

Rekomendasi dan rencana tindaklanjut 

Selesai 

Waka terkait bersama kaPS 

menyusun tim evaluasi dosen 

diajukan kepada ketua 


